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1. Паспорт программы 

Наименование программы Программа лагеря труда и отыха "Город Солнца" с 

дневным пребыванием детей 

Основания для разработки 

программы 

Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной 

Ассамблеей ООН 20.11.1989). 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации". 

Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ "Об 

основных гарантиях прав ребенка в Российской 

Федерации". 

Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ "Об основах 

системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних". 

Порядок проведения смен профильных лагерей, лагерей 

с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха, утв. 

приказом Минобразования России от 13.07.2001 № 2688. 

Типовое положение о детском оздоровительном лагере, 

утв. письмом Минздравсоцразвития России от 

14.11.2011 № 18-2/10/1-7164. 

Санитарно-эпидемиологические правила и 

нормативы"Гигиенические требования к устройству, 

содержанию и организации режима в оздоровительных 

учреждениях с дневным пребыванием детей в период 

каникул. СанПиН 2.4.4.2599-10", утв. постановлением 

Главного государственного санитарного врача РФ от 

19.04.2010 № 25. 

Постановление правительства Москвы от 15.02.2011 № 

29-ПП "Об организации отдыха и оздоровления детей 

города Москвы в 2011 году и последующие годы". 



Заказчик программы  Управление образования Администрации Томского 

района 

Разработчик программы Администрация МБОУ « Нелюбинская СОШ» Томского 

района 

Исполнители программы Работники МБОУ « Нелюбинская СОШ» Томского 

района 

Цель программы Создание оптимальных условий по предотвращению 

правонарушений и преступлений среди 

несовершеннолетних в период летних каникул, 

организация каникулярной занятости подростков, 

трудоустройство. 

- Организация труда и отдыха учащихся 

Задачи программы Закрепление практических 

навыков  сельскохозяйственных  работ в процессе 

благоустройства школы  в летний период; 

-  Социально – трудовая подготовка через 

производительный труд, самообслуживание, труд по 

благоустройству;  

-  Закрепление практических навыков проведения 

ремонтных работ и работ по благоустройству. 

-  Сохранение и укрепление здоровья воспитанников, 

популяризация здорового образа жизни; 

- Формирование культуры межличностного общения; 

-  Профилактика безнадзорности, правонарушений 

подростков.  

 

Сроки реализации программы 28.05.-13.06.2025г 

Источники финансирования За счёт средств областного бюджета на обеспечение 

организации отдыха детей в каникулярное время. 

Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

программы 

Сохранение и укрепление здоровья детей. 

Формирование у детей общечеловеческой культуры, 

коммуникативных навыков и навыков здорового образа 

жизни. 

-Внедрение эффективных форм организации труда и 

отдыха,  оздоровления и летней занятости детей; 

-Улучшение психологической и социальной 

комфортности в едином воспитательном пространстве 

лагеря; 



-Формирование умений и навыков, приобретение 

жизненного опыта, адекватного поведения; 

-Развитие индивидуальных способностей и задатков 

каждого ребёнка 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Пояснительная записка 

Лето – самая долгожданная пора в жизни любого школьника, ведь это самые длинные в 

году каникулы. А каникулы - это время восстановления здоровья, восполнения сил, 

израсходованных в течение учебного года, развития творческих способностей, открытий нового 

и интересного.  Летнее время препровождение это кардинальное изменение процесса 

формирования личности. Психологи уверяют, что в личностном плане лето - более 

напряженный период, чем зима. 

Во время летних каникул происходит разрядка накопившейся за год напряженности, 

восстановление израсходованных сил, здоровья, развитие творческого потенциала. Эти 

функции выполняет ЛТО. 

Такая форма активного отдыха содействует развитию и сплочению, как временного 

детского коллектива, так и создает основу для развития социального интеллекта учащегося и 

применения полученного опыта взаимодействия в любом коллективе, в том числе в 

последующей учебной деятельности. 

Создаются большие возможности для организации неформального общения. Неформальность 

обстановки позволяет организовать и развивать самостоятельность ребят, воспитывать 

личностные качества, формировать активность, обучать разнообразным умениям и навыкам. 

Большая роль отводится организации занятости детей в летний период времени, 

остающихся в посёлке как  мощная форма против безнадзорности, асоциального и аддитивного 

поведения подростков. 

За несколько месяцев до начала работы лагеря проводится большая подготовительная 

работа. 

Разработка данной программы организации летнего каникулярного отдыха, оздоровления и 

занятости детей была вызвана: 

 необходимостью упорядочить сложившуюся систему перспективного планирования; 

 обеспечением преемственности в работе лагеря предыдущих лет; 

 модернизацией старых форм работы и введением новых; 

 необходимостью использования богатого творческого потенциала подростков и 

педагогов в реализации цели и задач программы. 

Таким образом, главная идея создания летнего трудового лагеря – помочь учащихся 

использовать период летнего отдыха для укрепления здоровья, развития физических сил, 

обогащения знаниями и новыми впечатлениями. Предоставить возможность каждому 

подростку проявить свои творческие организаторские способности, приобщить учащихся к 

трудовой деятельности, расширить круг общения детей через совместное обсуждение тех или 

иных вопросов со своими педагогами, сверстниками. 

При разработке программы также учитывалась социальная среда, в которой обитают 

воспитанники лагеря.  

 С 28.05-13.06 2025 г. на базе МБОУ « Нелюбинская СОШ» Томского района организуется 

летний лагерь труда и отдыха  "Город Солнца" с дневным пребыванием детей. 

 

 Деятельность воспитанников во время лагерной смены осуществляется одним отрядом с 

наполняемостью 10 человек. 

Трудовой лагерь при школе организуется из учащихся 7-10-х классы на 14 календарных дней. 

 

Для воспитанников лагеря организуется (завтрак, обед). Пища готовится в помещении 

школьной столовой. Еда разнообразная, сбалансированная, включает большое количество 

овощей и фруктов. 



В лагере проводится комплексная работа по оздоровлению детей. В распорядок дня 

обязательно включаются физические упражнения и игры в спортивном зале и на улице. 

Досуговая деятельность воспитанников включает занятия в объединениях по интересам 

(кружках, секциях, творческих мастерских), посещение спортивных и культурных 

мероприятий. 

3. Кадровое обеспечение 

Организатором смены лагеря является  МБОУ « Нелюбинская СОШ» Томского района. В 

соответствии с законодательством РФ организатор несет ответственность: 

– за создание условий для полноценного отдыха воспитанников, их оздоровления, физического, 

интеллектуального, творческого и личностно-нравственного развития; 

– безопасность воспитанников и работников лагеря; 

– качество реализуемых в лагере программ; 

– соответствие форм и методов организации деятельности воспитанников их возрасту, 

интересам и потребностям; 

– соблюдение прав и свобод воспитанников и работников лагеря. 

Начальник лагеря назначается приказом директора МБОУ «Нелюбинская СОШ» Томского 

района на срок, необходимый для подготовки и проведения смены, а также представления 

финансовой и бухгалтерской отчетности. 

В рамках своих полномочий начальник лагеря: 

– осуществляет подготовку помещений к открытию лагеря; 

– обеспечивает общее руководство деятельностью лагеря; 

– разрабатывает и (после согласования с организатором лагеря) утверждает должностные 

обязанности работников лагеря, знакомит их с условиями труда; проводит инструктаж 

персонала смены лагеря по технике безопасности, профилактике травматизма и 

предупреждению несчастных случаев с воспитанниками; составляет график выхода персонала 

лагеря на работу; 

– несет ответственность за организацию питания и медицинского обслуживания в лагере, 

санитарное состояние его помещений и территории; 



– обеспечивает занятость воспитанников в течение дня; 

– по окончанию лагерной смены готовит и представляет отчет о проделанной работе в 

Управление образования Администрации Томского района. 

Подбор кадров для проведения смены осуществляет директор МБОУ «Нелюбинская СОШ» 

Томского района совместно с начальником лагеря. Штатное расписание и смета расходов 

утверждаются приказом директора МБОУ «Нелюбинская СОШ» Томского района до 20 мая 

2023 г., исходя из целей и задач смены в пределах выделенных бюджетных ассигнований. 

К педагогической деятельности в лагере допускаются лица, имеющие высшее или среднее 

профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, 

определенных для соответствующих должностей педагогических работников. 

Начальник лагеря, его заместитель, воспитатели (вожатые) отрядов, инструкторы по 

физической культуре, педагоги дополнительного образования, медицинские работники несут 

персональную ответственность за охрану жизни и здоровья воспитанников. 

Младший обслуживающий персонал набирается из числа постоянных работников МБОУ 

«Нелюбинская СОШ» Томского района, имеющих соответствующее профессиональное 

образование. 

В апреле 2024 г. начальник лагеря вместе с другими начальниками школьных лагерей посещает 

обучающие семинары на базе Управления образования Администрации Томского района. 

В мае 2024 г. для педагогического персонала лагеря организуется круглый стол "Организация 

летнего отдыха детей в условиях лагеря дневного пребывания". 

Перед началом смены все работники лагеря проходят инструктажи. 

 

4. Взаимодействие с другими учреждениями и организациями 

В целях организации полноценного отдыха и оздоровления детей лагерь "Город Солнца" 

сотрудничает  СПК «Совхоз» д.Нелюбино, Дом культуры д.Нелюбино, Сельской библиотекой. 

5.Ожидаемые результаты  

 Внедрение эффективных форм организации труда и отдыха,  оздоровления и летней 

занятости детей; 

 Улучшение психологической и социальной комфортности в едином воспитательном 

пространстве лагеря; 

 Формирование умений и навыков, приобретение жизненного опыта, адекватного поведения; 



 Развитие индивидуальных способностей и задатков каждого ребёнка. 

 

6. Составление плана работы летнего оздоровительного лагеря 

План работы лагеря разрабатывается в апреле-мае начальником лагеря, утверждается 

директором МБОУ « Нелюбинская СОШ» Томского района и согласуется с Управлением 

образования Администрации Томского района до 20 мая 2025 года. При составлении плана 

учитываются пожелания родителей (законных представителей) обучающихся и педагогов. 

7. Организации контроля за исполнением программы 

Контроль за ходом реализации программы осуществляет организатор лагерной смены – МБОУ 

«Нелюбинская СОШ» Томского района. 

Контроль за целевым использованием средств бюджета осуществляет Управление образования 

Администрации Томского района. 

Текущий контроль за деятельность лагеря осуществляет его начальник. 

С целью своевременного решения возникающих проблем в лагере проводятся ежедневные 

планерки для воспитателей и вожатых, опросы детей и их родителей (законных 

представителей). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 

 

 

Режим дня 

 лагеря труда и отдыха 

Элементы режима дня Пребывание детей 

8.30 до 14.30 часов 

Сбор детей, зарядка 8.30 – 9.20 

Завтрак 9.20 – 9.40 

Трудовая деятельность 9.40 – 12.10 

Воспитательные мероприятия Физкультурно-оздоровительные 

мероприятия 

12.10 – 13.30 

Обед 13.30 – 14.00   

Итоги дня 14.00 – 14.30 

Уход домой 14.30 

Трудовые дела. 

1.  Уборка  травы на пришкольной территории. 

2. Уход за школьными клумбами. 

3. Подготовка к утилизации старой школьной мебели. 

4. Подготовка  книг из школьной библиотеки к сдаче на макулатуру. 

5. Оказание помощи в ремонте книг поселковой библиотеке. 

6. Вырубка поросли кустарников на территории школы, сквера, уборка территории. 
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